
Je bent een inspirerende en verbindende persoonlijkheid. Je bent positief en weet te
enthousiasmeren. Je draagt zorg voor een goede sfeer in het bestuur en de afdeling;
Je kunt goed organiseren, plannen, prioriteiten stellen en delegeren.
Je bent besluitvaardig en oplossingsgericht en neemt verantwoordelijkheid;
Je bent communicatief sterk en politiek-sensitief. Je kunt strategisch denken, doelgericht
handelen en constructief reageren op kritische reacties; 
Ervaring met besturen is een pré;
Je bent op basis van vrijwillige inzet naar verwachting minimaal twaalf uur per week kwijt
met het bestuurswerk, waaronder vaak avondbijeenkomsten. Je bent ook ad hoc
beschikbaar en eerste aanspreekpunt voor fractie en wethouders;
Je hebt affiniteit met GroenLinks en bent lid of wil lid worden van de partij.

VACATURE VOORZITTER

Mensen van allerlei verschillende culturele achtergronden noemen 
Overijssel hun thuis. Als Bestuur van GroenLinks Overijssel willen wij hier een 
goede afspiegeling van zijn. Wij hebben onszelf als doel gesteld meer diversiteit in de
organisatie te brengen. Je komt dan ook in een steeds diverser wordend team terecht. Wij zijn
op dit moment op zoek naar een: voorzitter.

WAT IS GROENLINKS OVERIJSSEL?
In Overijssel zijn wij met bijna 1500 leden een bruisende vereniging met veel interessante
activiteiten, levendige discussies en een ongedwongen sfeer. 

WIE ZIJN WIJ?
Het bestuur draagt zorg voor het reilen en zeilen van de afdeling. Wij sturen activiteiten voor
leden en geïnteresseerden aan, hebben contact met leden en richten ons op campagne-
activiteiten. Verder zijn wij als bestuur verantwoordelijk voor zaken als de afdelingsfinanciën,
het organiseren van ledenvergaderingen en het voorbereiden van de
gemeenteraadsverkiezingen. Ook werken wij nauw samen met de fractie en werkgroepen en
sturen wij de campagneactiviteiten vanuit de afdeling Overijssel aan.

WIE ZOEKEN WIJ?
Wij zoeken op dit moment een voorzitter. De voorzitter is het voornaamste gezicht van het
bestuur en heeft een algemeen coördinerende rol binnen de afdeling. De voorzitter leidt
overlegmomenten zoals bestuursvergaderingen, Algemene LedenVergaderingen of
ledenberaden. De voorzitter stuurt medebestuursleden aan en is het eerste aanspreekpunt voor
fractie, wethouders en overige bestuurscontacten. De voorzitter coördineert en volgt alle
activiteiten op het gebied van gemeenteraadsverkiezingen (programma, kandidaten en
campagne) en eventuele coalitie-onderhandelingen. 

WIE BEN JIJ? 
Denk je niet álle kennis en vaardigheden in huis te hebben? Twijfel dan niet om toch te
reageren!

GEVRAAGDE COMPETENTIES



Aansturen van bestuursleden en ruimte creëren, waarin de bestuursleden optimaal en met
plezier kunnen samenwerken en functioneren; 
Je bent zowel intern als extern het gezicht van de vereniging en eerste aanspreekpunt voor
medebestuursleden, fractie, wethouders, leden en voor overige contacten van het bestuur; 
Stimuleren en bewaken van een vruchtbare samenwerking tussen bestuur, fractie en wethouders; 
Samen met het bestuur zorgen dat GroenLinks Overijssel een actieve vereniging blijft waar leden
zich actief kunnen bewegen om de partij vorm, inhoud en gezicht te geven; 
Coördineren, volgen en indien nodig bijsturen van alle voorbereidingen op het gebied van de
Provinciale Staten verkiezingen (programma, kandidaten en campagne) en van eventuele
coalitieonderhandelingen; 
Leiden van overlegmomenten zoals bestuursvergaderingen, ALV’s (ledenberaden) en zorg
dragen voor benodigde stukken tbv verantwoording zoals jaarverslag, jaarplan, jaarrekening en
begroting;
Volgen van de politieke ontwikkelingen om het verenigingsbelang en de stem van leden daarin
een plek te geven. 
Bestuursleden worden voor 2 jaar op de ALV benoemd en de functie is onbetaald. 

Een rol in een gedreven en gezellig bestuursteam;
Een enorm netwerk van enthousiaste mensen waarmee je mag samenwerken;
Een kijkje in de keuken van de lokale politiek.

OVERZICHT TAKEN

WAT BIEDEN WIJ?

PROCEDURE
Ben jij ons nieuwe voorzitter? Mail dan naar overijssel@groenlinks.nl 


